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POLITICA DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES

En MADEMA respetamos la dignidad humana y los derechos del trabajo.
Nuestra cultura es guiada y nuestras decisiones son tomadas por la
combinacién de nuestra vision de la empresa y nuestros valores centrales

Actitud de servicio
Lealtad
Honestidad
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Respeto
Discrecion
Profesionalismo
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Para MADEMA las personas son el corazon de todo lo que hacemos, ademas
de nuestro compromiso de ejemplificar nuestros valores esenciales en nuestras
interacciones diarias con todos, refuerza nuestra responsabilidad de conducir
el negocio de manera que refleje los derechos y la dignidad de todas las
personas de acuerdo con las leyes internacionales, normas y lineamientos
internos. Todos los seres humanos, independientemente de la raza, color,
etnia, nacionalidad u origen social, sexo, identidad o expresion de género,
orientacién sexual, edad, discapacidad, apariencia fisica, estado civil o familiar,
extranjeria o ciudadania, religion, afiliacién politica, lugar de residencia,
situacion econdmica o social, o cualquier otra caracteristica, tienen derecho al
respeto y proteccion de los derechos humanos internacionalmente
reconocidos a la vida y la libertad, libertad de esclavitud y tortura, libertad de
abuso, libertad de opinién y expresion, el derecho a ganarse la vida, el derecho
a la educacién, el derecho al acceso a agua limpia y muchos otros.

MADEMA se compromete a proteger los derechos de todos los empleados,
incluidas las mujeres y los grupos poco representados, proporcionando
igualdad de oportunidades de empleo, garantizando que las practicas laborales
de nuestra empresa estén libres de discriminacién y dando a los empleados

un ambiente de trabajo que sea libre de intimidaciéon, amenazas, hostilidad,
trato violento y acoso.

Las horas de trabajo para los empleados individuales de MADEMA no
excederan el méaximo establecido por las leyes locales. Ademas, una semana
laboral no serda de méas de 57 horas por semana, incluidas las horas
extraordinarias, excepto en situaciones de emergencia o inusuales si la ley local
lo permite. Los empleados tienen regularmente permitido al menos un dia libre
cada siete.

En MADEMA ofrecemos el salario minimo y vital requerido por las leyes
aplicables y las regulaciones y todos los beneficios legalmente aplicables. Los
empleados son compensados por las horas extra a una tarifa no menor a la
requerida por las leyes y regulaciones aplicables.

Asi mismo toda persona integrante de la organizacién tiene derecho a la
libertad de reunion pacifica y a la libertad de asociacién en todos los niveles,
lo que supone el derecho de toda persona a fundar con otros sindicatos y a
afiliarse a los mismos para la defensa de sus intereses.

Monitoreamos de forma periédica, a través del Comité de Etica, el seguimiento
de las denuncias presentadas que se refieran a la violacion de derechos
humanos. Los empleados, distribuidores, proveedores, contratistas
independientes y demads socios comerciales que violen los principios asentados
en esta politica podran ser sujetos de acciones disciplinarias.

Esta politica establece nuestros compromisos en cuanto al respeto y la
promocién de los derechos humanos en nuestra empresa y la cadena de valor.
Es aplicable a todos nuestros empleados y contratistas independientes en
todas las regiones en los que operamos.



